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Obj SIS

salud—y—la relaciones con la CSS.

Indicar los recursos de la Seccion|
prehospitalaria del DENADE para la
spuesta inmediata .




Obj SIS

°, Conocer larestriictura técnico- operatlva de Ia

CSS en situaciones de emergencias y/o
desastres

4. Senalar el flujograma para la comunicacion. Y.
el manejo de informacion en activacion del
Plan Operativo de Respuesta Institucional de -

e CSS. ——
BMW— | Ias Capacitaciones,brindadas al

personal de Gestion de Riesgo.
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Tipo de Ambulancia de Soporte Avanzado
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ESTRUCTURA TECNICO- OPERATIVA INSTITUCIONAL
EN SITUACION DE EMERGENCIAS Y/O DESASTRES

DIRECCION
GENERAL
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AREA DE
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E mergencia
(Nacional)

JEFATURA,DEL
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P.M.D.

PUESTO DE MANDO
DEL DENADE

P.M.R.
(Puesto de
Mando
Regional)

DENADE
REGIONAL

POLICLINICAS
(COMITE DE
DESASTRES LOCAL)

AREA DE
ATENCION
EXTRAMURO
(PREHOSPITALARIA)

AREA DE
ATENCION
INTRAMURO

(U. EJECUTORA)




LA COMUNICACION E
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CAPACITACIONES
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1. Aspectos comunes sohbre los desastres en la
— salud.

2. Instalaciones de Salud frente a los
desastres. -

3. Diplomado de Gestion de Riesgo.
ﬂPlanesNutricionales en situacjp‘gggg_ﬂ-

5. Introduccion a los desastres.




CAPACITACIONES

6. Gestion de riesgos y sus componentes.
R —
/. Impacto de los desastres sobre |la salud

publica.
8. Planes operativos de respuestas

9. Simulaciones y simulacros.

windice.de: Seguridad Hospltalarla
@mamones de
Salud.

E




CAPACITACIONES
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R Salua'ZIVFeTq— al en situaciones de desastres —

ﬂ_-

13. Transporte y Movilizacion en situaciones de
desastres. -

14. EDAN (Evaluacion de dafies y analisis de

. necesidades) p— --II
s. Sistema de comando de incidentes.
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" DIRECCION NACIONAL DE LOS SERVICIOS Y PRESTACIONES MEDICAS
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.. 31,295- 2002- JD. LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CAJA DE SEGURO

SOCIAL , EN'USO DE SUS FACULTADES LEGALES RESUELVE:

Crear el Departamento Nacional de Administracion de
Desastres de la Caja de Seguro Social, adscrito a la
Direccion Nacional de los Servicios, Y. Prestaciones
Medicas, con la responsabilidad de asesorar
tecnicamente a la institucion en materia de administracion
S de desastres,enitodas sus faSeSNAaUEmMas; auminiStrelrdzmss

OVISIORNGE plesta’ inmediata a la poblacion en el
ampito prehospitalario, en forma eficaz y oportuna en
situacion de emergencias y desastres.



= | SEsorar1as: difere dependey GEEJFE%‘;‘ e |

Segure Social en materla de admlmstracmn para
~[I'desastres'y procurar la asistencia sanitaria de urgencias
oportuna a la poblacion a nivel prehospitalario
(extramuro), ante situaciones de emergencias Yy/o0
desastres, a través de acciones de gestioni de riesgo y de
preparacion y organizacion para la respuesta,
nermanentemente, en el ambito nacional, con los
recursos asugnﬁgos por la msmnn para reducir-el

ano de los eventos, adversos, tanto de
origen natural como provocados por el hombre, sobre Ia
vida, el ambiente y el patrimonio institucional.




LA JUNTA
DIRECTIVA

LA DIRECCION
GENERAL

LA DIRECCION
NACIONAL DE LOS SERV.
Y PREST. MEDICAS

JEFATURA DEL

DEPTO. NAL. DE

ADMON. PARA
DESASTRES

DIR. MEDICAS
U.EJECUTORAS
A. METROPOLITANATA

COORDINADOR
REGIONAL DE

COORDINADOR DESASTRES

LOCAL DE DIR. MEDICAS
DESASTRES U.EJECUTORAS
A.DEL INTERIOR

COMITE LOCAL COORDINADOR
DE LOCAL DE
DESASTRES DESASTRES
COMITE LOCAL
DE
DESASTRES

LINEAS DE AUTORIDAD
......................... LINEAS DE AUTORIDAD Y ASESORIA
LINEAS DE COORDINACION

[ 1ENLINEA DE AUTORIDAD TECNICA
P.M.I. PUESTO DE MANDO INSTITUCIONAL




PARA DESASTRES (DENADE)

DIRECCION NAL.

DE LOS SERVICIOS

Y PRESTACIONES
MEDICAS

JEFATURA DEL
DEPTO. NAL. DE
ADMINISTRACION
PARA DESASTRES

UNIDAD DE
APOYO
ADMINISTRATIVO

AREA DE 3 AREA DE
GESTION DEL : PREPARACION

RIESGO Y ALERTA
INSTITUCIONAL

AREA DE AREA DE
GESTION DEL RESPUESTA

RIESGO PREHOSP.
COMUNITARIO




EL Departamento Nacional Para la Administracion de
Desastres
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA NACIONAL

@ejojrellplzlel o)
Administrauvel
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3 la Reduccid Parala Comprende la
la Vulnerabilidad Capacitacion y Respuesta
Institucional y Adiestramiento en Prehospitalaria y

ambiental DERENIGE la Hospitalaria
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ProcUrar: lar oportunay, optima Yy’ efectiva-e/ecucion:

.. de las acciones de Prevencion, Mitigacion, de
Preparacion para la Respuesta y Atencion a la
poblacion, ante situaciones de emergencias y/o0
desastres, asumiendo la toma de decisiones que
conduzcan el proceso de gestion de riesgo y de

‘:preparaci()n para la respuesta, permanentemente;

. en el pdesuresponsabilidad” sanitarial
: ncorporando en los mismos todos'los recursos que

posee la Unidad Ejecutora.
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ESTARSCONSLILING DRI OIANOU ASEN S JETAUITESSN(E)R
~ administrativas, tecnicas y cientificas de'los/Senicios y:
- departamentos de |a unidad ejecutora local'a saber:

« El (Ia) Director (a) Médico ( Quien lo presidird y en su
ausencia el subdirector médico.) .

« El Administrador (a).

« Todos los Jefes de Departamento y Servicios de la
Instalacion ( Enfermeria, Rayos X, Laboratorio, Personal,

:Mantenim' ransporte, Cua rgencias, etc.).
quipo Técnico Local de Desastres (Médico y/o la

Enfermera o la disciplina a cargo de la funcion)




ADMINISTRATINE
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-~ Desarrollar todas las acciones necesarias para la

implementacion de las normas administrativas para la
Gestion de Riesgo y la Preparacion para la Respuesta en
casos de Emergencias y/o Desastres.

 Participar activamente en todo el proceso de Elaboracion,
Preparacion y Organizacion, Reglamentacion y Divulgacion
del Plan Operativo de Respuesta para situaciones de

. 5
: Emergencias y/o Desastres. s ——
; | ramar las acciones de Promocion de la

Salud en materia de desastres, asi como las de reduccién
del riesgo y la vulnerabilidad a las amenazas identificadas.



FUNCIONESADIINISTRATIVAS (cosiinuzcion):

-+ Establecer la coordinacion multisectorial (Gubernamental,
No Gubernamental y el nivel comunitario local),
necesarias para garantizar la efectividad del proceso de la
administracion para desastres en todas sus fases.

« Supervisar la organizacion e implementacion del Plan
Operativo de Respuesta y el Plan de Desalojo para
situaciones de emergencias y/o desastres.

"-Evaluar spliEstas y de Desalojorpara
't-u 101 mergenCIas y/o Desastres, mediante

practicas periddicas que contemplen simulaciones y/o
simulacros de desastres .




- FUNCION Eé:&DI\ﬂNJS‘I’_RATIVAS (Continuacion): _
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« Es responsable de la activacion y ejecucion oportuna y
efectiva del Plan Operativo de Respuesta para situaciones
de Emergencias y/o Desastres, cuando fuese requerido a
traves de la declaracion de las diferentes alertas.

antener la coordinacion y comunicacion los niveles
Regional n el Nivel Nacio asi serequiera.

e
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~ 1. Elaborar y ejecutar programas de docencia para la
capacitacion y adiestramiento del personal que trabaja
en la Unidad Ejecutora y también a la comunidad
(como integrante del comité comunitario local de
desastres), en materia de Prevencion, Mitigacion
(Gestion de Riesgo), Preparacion para la Respuesta y

‘ Atencion en situaciones de Emergencias y Desastres.
Msta y. de Desalojo,
para situaciones de emergencias y/o desastres
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~ INVESTIGACION: ‘_ _
—
1. Elaborar el diagnostico de vulnerabilidad
(Estructural, No  Estructural, Funcional vy
Organizativa) de la unidad ejecutora y del Area de

responsabilidad Sanitaria( Mapas de Amenaza Yy
-

Mapas de Riesgo) .
ra la Gestion

E Realizar | lgaci a
y la Preparacion para la Respuesta.
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-~ 1. Elaborar, organizar y ejecutar Operaciones de Respuesta
Preventiva, ante situaciones de amenazas previsibles
(carnavales, semana santa, fiestas patronales, fiestas
patrias, etc.)

2. Proveer la atencion de salud oportuna y eficaz a la

poblacion en general (asegurados y no asegurados),

victima de una situacion de Emergencia_y/o__dgggg_“gﬁ -
ocurri '

Organizar y ejecutar la Evaluacion de Danos y Analisis de
Necesidades con posteridad a la ocurrencia de
situaciones de emergencias y o desastres.



~rONCIONES

ION‘(continuacion):

i —

« 4. Administrar, los suministros de asistencia humanitaria
con posteridad a la ocurrencia de desastres (SUMA).

5. Integrarse al Centro de Operaciones de Emergencias

(COE), de la localidad o region de salud correspondiente,

para la coordinacion interinstitucional de las
: operaciones de respuesta a la poblacion (Busqueda

W CACH.  Atencidn
" ospitalaria, Manejo de Alberques, Disposicion de los

Cadaveres, Saneamiento Ambiental, Atencion de Salud
Mental, etc.), en situaciones de victimas en masas.




CONCLUS|O)

PREPARACION PARA LA RESPUESTA A
DESASTRES DEBE SER PARTE FORMA
AGENDA DE TRABAJO INSTITUCIO

-~ ___ESTO.IMPLICA QUE LA GESTION DE RIESGO Y LA

NTE LOS
_ DE LA

NAL, EN

TODOS LOS NIVELES, PROCURANDO HACER UNA

REALIDAD  PARA  TODOS, LA

MISION

SALUD..

STITUCIONAL DE GARANTIZAR LA
- INTEGR PREST ECONOMICAS

NOS.



CONCEUS TN

— EATCREACION DECDENADE-YESUSNCORPORACION
“RIZ" ORGANIGRAMA  DE LA CSS, HA PO
-~ CONSOLIBABA EL 5 DE MARZO DE 2002, LO CUAL

CONSTITUYE UN GRAN PASO PARA PAIS Y NOS
APROXIMA A LA META DE FORTALECIMIENTO Y
PREPARACION PARA CUANDO LLEGUE EL
MOMENTO DE ENFRENTARNOS AL  DESASTRE,
HACIENDO EL MEJOR USO. DE NUESTROS

ﬁErCURSOS . -
N ', T ———




El temporal desbordo los rios Ceé
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