HOSPITAL DEL NINO
Division de Docencia

HOJA DE EVALUACION DE MEDICOS RESIDENTES
TURNOS (10%)

Servicio
Periodo de Evaluacion de al
Nombre Cédula

1. AREA COGNOSCITIVAY PSICOMOTORA (75)

Capacidad para realizar el interrogatorio Y (20)
destreza en la Exploracion Fisica.

Criterio para la fundamentacion del diagnéstico (15)
Capacidad para proponer Medidas Terapéuticas y Preventivas (20)
Habilidad en la realizacion de procedimientos médicos-quirdrgicos (10)
Calidad de las presentaciones de casos clinicos (10)

2. AREA AFECTIVA (25)

Responsabilidad (05)
Iniciativa 05)____
Organizacion del Trabajo (05)
Relaciones Humanas (05)
Disciplina 05)____

Comentario sobre el desempefio del Médico Residente durante los turnos

Firma de Médicos(as) Evaluadores:

Jefe(a) de Sala/Cto. Urg Jefe(a) de la Division de Docencia

Responsabilidad: atencién integral de paciente(Dx, Historia clinica Tx.) Dx+HC+Tx:4-5
Dx+Tx: 2-3, Dx: 0-1

Iniciativa: aplicacion de medidas para Dx y Tx inmediato: propia 4-5; ordenes escritas: 2-3, ordenes
verbales 0-1.

Organizacion del trabajo: informacién a M.F. especialistas para superevision: lamada inmediata 4-5,
no llamada 0-3.

Relaciones Humanas: respeto a familiares y colegas: Evaluacion del paciente y coordinacién con
MF/MR pediatria: 4-5, evaluacion de paciente sin coordinacién con Mf/MR Pediatria 2-3, conflicto para
evaluacion de paciente 0-1.

Disciplina: respuesta presencial a los llamados: menos de 15 minutos: 5, 15-30 minutos: 4, 30-60
minutos: 3, mas de una hora: 0.



